PROIECT DE DECIZIE Nr.5/7
Din 21 septembric 2018

Cu privire la operarea unor modificiri la decizia Consiliului
comunal Rizeni Nr.2/6 din 16.03.2018 “Cy privire la
acordarea unor pliti de stimulare functionarilor publici din
cadrul  Primdariei comunci Riizeni”,

In conformitate cu art. 14 al. 2 lit. 1) al Legii privind administratia publica locala
nr. 436 XVI din 28.12.2006, modificarile operate in Legea nr. 335 din 23.12.2005 cy,
privire la sistemul de salarizare in sistemul bugetar si anume art 8 al. I,al. 2, al. 2" al.
2%, art. 1 1%, precum si Hotarirea Guvernului RM nr. 331 din 28 mai 2012 privind
salarizarea functionarilor publici si anume p.8 subpunctul 2 al. 6, consiliul comunal

Razeni
DECIDE -

Se opereazd modificiri in Regulamenul “Cuy privire la  acordarca unor plagi de
stimulare functionarilor publici din cadrul  Primariei comunei Razeni, aprobat prin
decizia Consiliului comunal Rizeni Nr.2/6 din16.03.2018, astfe] :

I. Regulamentului va avea urmatoare denumire:
»Regulament privind acordarea altor pliti de stimulare persoanclor care defin
functii de demnitate publica, functionarilor publici si personalul care efectucass
deservirea tehnici si asigura functionarea Primirici comunei Razeni

2. Dupa p. 17, capitolul IT, se Introduc p.p. 17, 17, 17° cu urmatorul continut:

17", Functionarii publici ai Primarie; comunei Razeni beneficiazi de spor lunar
pentru eficienta in activitate. Volumul alocatiilor utilizate anual pentru spor lunar
pentru eficienta in activitate se formeaza din 15% din fondul anual de salarizare,
calculat in raport cu salariile de functie prevazute in schema de incadrare a autorita
publice, si din economiile mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul
respectiv pe autoritate.

17%. Persoanelor care detin functii de demnitate publica:

- li se acordd anual un ajutor material in marimea unuj salariu mediu lunar. In cay
de demisie, revocare sau cliberare din funciie a persoanei cu  functic e
demnitate publici pentru motive imputabile acesteia, ajutorul material deja platit se
recalculeaza proportional perioadei de activitate in functie in anul de gestiune,

- pot beneficia de premii cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si al



zilelor de sirbatoare nelucrdtoare, care se plitesc din contul cconomici mijloacelor
pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va
depési salariul lunar (salariul de functie) al salariatului premiat,

- marimea premiilor cu prilejul jubileelor, al sarbatorilor profesionale si al zilelor
de sdrbatoare nelucritoare pentru persoanele care detin functii de demnitate publica
din cadrul autoritatilor administraiei publice locale se stabileste prin decizia
autoritdtii executive a administratiei publice locale, in baza unui regulament aprobat
de cétre autoritatea deliberativa a administratiei publice locale.

- beneficiazi lunar de plati de stimulare in méarime de 50% din salariul lunar.
Platile respective se achita pentru timpul efectiv lucrat, proportional salariului lunar
stabilit, din contul mijloacelor planificate in acest scop in bugetele autoritatilor
respective sau alocate de la bugetul de stat.

- - pot beneficia de un premiu anual, acordat in baza deciziei autoritatii locale
deliberative, in cuantum de pina la 3 salarii lunare in limita a 30% din veniturile (cu
exceplia transferurilor si granturilor) obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificate)
peatru anul bugetar finalizat, cu condifia neadmiterii, la sfirsitul anului bugetar, o
datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat. Premiul in cauzi se plateste in
anul urmator anului bugetar finalizat, din contul si In limita bugetului rectificat pentru
anul in curs.

17°. Personalul care ecfectuecazd deservirea tehnici sl asigurd {unclionarcy
autoritdtilor administratici publice locale beneficiaza lunar de plati de stimulare in
mérime de pind la 15% din salariul de functie. Platile respective se achjti pentru
timpul efectiv lucrat, proportional salariului de functie stabilit n anexa nr. 8. dip
contul mijloacelor planificate in acest scop in bugetele autorititilor respective.

3. Controlul  fndeplinirii prevederilor prezentei decizii se asuma primarului
comunei DI Ton Cretu.

Specialist in economic Serghei Munteanu




